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Prot. n. A4 56/11.10 PAOLA, 23/04/2021

Al personale in servizio nell’Istituto

Al Sito web

Oggetto: Comparto Istruzione Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero NAZIONALE per
Pintera giornata del 6 maggio 2021, della sigla sindacale “UNICOBAS SCUOLA &
UNIVERSITA”,

Coinvolto personale docente e ata, a tempo determinato ed indeterminato, delle Scuole, della

Ricerca e delle Universita’ in forza nelle sedi nazionali ed estere.

Lo SCIOPERQ ¢ proclamate contro le Leggi n.® 27 del 24.4.2020 e n.” 41 del 6.6.2020, approvate inaudita
altera parte senza tener conto dei vincoli contrattuali vigenti né del mansionario, nonché dello stato
giuridico di Docenti ed Ata, ma neppure delle regole statuite sul telelavoro, sul rispetto della privacy di
docenti e studenti, o su quanto attiene al funzionamento degli Organi Collegiali (Dprr 416 e 417/74); per la
corresponsione di un’indennité di rischic pari ad euro 250 netti a tutto il personale della scuola ed onde
richiedere maggiori investimenti per il contratto nazionale scaduto; nonché per una vera, qualificata e
rapida campagna di assunzioni per il distanziamento fra alunni ed alunni e docenti e per la riduzione del
numero di alunni per classe a massimo 10 unitd, onde coprire tutti i vuoti in organico del personale
Docente (240mila docenti} ed Ata {40mila unitd di collaboratore scolastico e 10mila fra personale di

segreteria e collaboratori tecnici), anche con riferimento a cié che attiene agli ex Lsu-Lpu; per 500 milioni di




investimento (come fatto dalla Germania) per la sanificazione continua dell’aria negli edifici scolastici; per
un piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell’edilizic scolastica, nella misura dell’80%
non a norma rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% priva persino dell’agibilita; contro le prove Invalsi; contro il
vincolo quinquennale di permanenza dopo FPassunzione nelfla prima sede scolastica; per significative
modifiche relativamente al bando dei concorsi per Passunzione del personale Docente; per lo stanziamento
da parte del Governo di 100 milioni per il risarcimento e Padeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex
Enti Locali che, come hanno riconosciuto ben 10 sentenze della Suprema Corte Europedq, sono stati
defraudati delanzianita pregressa; per unc stato giuridico ed un mansionario degno del personale
educative; per contrastare I'upprovazione della legge sulla regionalizzazione (o “autonomia regiondle

differenziata”}); contro qualsiasi irragionevole ed improponibile estensione del calendario scolastico

Vista la CIRCOLARE del MINISTERQO FUNZIONE PUBBLICA — ¢on cui - UNICOBAS - CONFERMA
SCIOPERO INTERA GIORNATA 6 MAGGIO 2021 per il personale Docente e Ata a tempo determinato €
indeterminato delle scuole, della ricerca e delle Universita in Italia e all’estero”.

Considerato che le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di
cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie
definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima e che pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza
delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Considerato che, affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali
cosi come individuati dalla normativa citata, ai sensi dell’art. 2, comma 6, della legge suindicata la scrivente
dovra attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero ai lavoratori,
alle famiglie ed agli alunni.

Considerato che, ai sensi della succitata normativa il Dirigente Scolastico ¢ tenuto ad attivare la procedura
relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni, ¢ ad assicurare, durante 'astensione, le
prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede,

altresi, che le pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei



lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per
la relativa partecipazione”,

si invitano le SS.LL.

a dare comunicazione di adesione/non adesione allo sciopero entro e non oltre le ore 14:00 del$$/04/2021,
anche via mail, utilizzando il modello allegato alla presente

Si sottolinea, infine, che ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, I"eventuale comunicazione di adesione & efficace al fine della trattenuta ed & irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6, in base a quanto esplicitato nell’ Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U, del 12

gennaio 2021,

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Annina Camevale

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93




Al dirigente scolastico

dell’Istituto

SEDE/ posta elettronica

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero per l’intera
giornata del 6 maggio 2021 della sigla sindacale “UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA”,
Personale coinvolto docente e ata a tempo determinato e indeterminato delle scuole, della ricerca
e dell’universita, nazionali ed estere.

I sottoscritt_ in servizio presso ['Istituto in  qualita di

, in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione &

irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

= la propria intenzione di aderire allo sciopero
(oppure)
* la propria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure)
» dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

data firma



