Protocollo: Protocollo 0003699/E del 23/12/2020 - VL.3 - Bilancio, tesoreria, cassa,
istituti di credito e verifiche contabili

Data ed ora messaggio: 22/12/2020 21:46:29

Oggetto: R: PROGRAMMA ANNUALE 2021 - IC ISIDORO GENTILI - PAOLA
Da: "Impiombato Graziano Giuseppe" <grazianogiuseppe.impiombato@mef.gov.it>
A csic871008@ istruzione. it

Cc: concetia.gullif@istruzione. it



srbale refomve 2l programme sonuele 2021

Da: CSIC871008 - RIONE COLONNE <¢sic871008@istruzione.it>

Inviato: martedi 15 dicembre 2020 23:49

A: Impiombato Graziano Giuseppe <grazianogiuseppe.impiombato@mef.gov.it>
Qggetio: I: PROGRAMMA ANNUALE 2021 - ICISIDORO GENTILI - PACLA

Da: CSIC871008 - RIONE COLONNE

Inviato: martedi 15 dicembre 2020 14:36

A: grazianogiusenpe.impichato@mef.gov.it <grazianogiuseppe.impiobato@mef gov.it>
Cc: Gulli Concetta <concefia gulli@istruzione.it>

Oggetto: PROGRAMIMA ANNUALE 2021 - IC ISIDORO GENTILI - PACLA

Gent.mi Revisori

Invio in allegato alla presente la cartella del Programma annuale 2021 contenenti i seguent atti:
Relazione del Dirigente; MOD A; MOD B (unico file Attivita e Progetti), Mod C; MOD D; MOD E; Sald
Bancario e Comunicazione MIUR dei fondi assegnati per il P.A,

Il saldo contabile della Banca differisce per € 7.548,47 dal mod. C, per reversali non emesse di €
7.379,52 e mandati non pagati di € 168,95 alla data del 28 novembre 2020.

Ringrazio e resto a disposizione per ogni qualsiasi chiarimento.

Cordiali Saluti e Buon Lavoro Mirella Colonnese



ANALISE PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2020/003

Presso l'istituto IC PAOLA "I. GENTILI" di PAOLA, I'anno 2020 il giorno 22, del mese di dicembre. alle ore 15:00,
si sono riunitl 1 Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 136 provincia di COSENZA.

La riunione si svalge presso "da postazione remota”.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Ministero dell'Economia e
GRAZIANO GIUSEPPE IMPIOMBATO delle Finanze (MEF) Presente

Ministero delt'Istruzione,
CONCETTA GULLT dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

L'esame del Programma Annuale ¢ state effettuato da postazione remeota con il controlio della documentazione
inviata per mail dalla segretaria dell'istituzione scolastica .

11 verbale viene redatto dal revisore del MEF unitamente alla collega del MI dott.ssa GULLI Concetta ¢ alla segretaria
COLONNESE Mirella dell'istituzione scolastica.

Non sono emerse problematiche né tanto meno criticita

11 verbale verra sottoscritto dai revisori nelia prima riunione utile non appena cessera l'emergenza COVID 2019.

I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2021 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Correftezza modelii

3. Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamenio

4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

3. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dari delle schede finanziarie Mod. B
8. Pareggio Entrate;Spese per attivita e progeiti

7. Esalta determinazione del Fondo di riserva fart. 8, connna 1)

8. Atiendibilita delle previsioni di entraia e congruitd degii stunziamenti di spesa
9. Terifica Approvazione PTOF

10, Individugzione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamenio

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. 1)

1. Rispetta del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanza di amminisirazione presunto

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre

La struttura delle classi per 'anno scolastico 2020/2021 & la seguente:
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Dati Personale - Pata di riferimento: 31 ottohre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza Jdi cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di

EY R PR I P R
ftokarita ded Lesio

Insegnanti titolari a tempo indeterminaio full-time 69

Insegnanti titolari a tempo indelerminato part-time 1
Insegnanti titalari di sostegno a tempo indeterminato full-time 20
Inseenanti titolar di sostegno a tempo indeterminato part-time
Insegnantt su posto normale a tempo determinato con contratto anpuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contraite annuale
Inseenanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

[N R fan I Fan iy [ene

Insconanti di sostegno a tempo determinato con contratio fino al 30 Giueno
Insecnanti di religione a tempo indeterminato full-time
Insegnanti di religione a tempo indeterminato pari-time

Insecnanti di religione incaricati annuall

Insegnanti su posto nermale con contratto a tempo determingto su spezzone orario™
Insegnanti di sosteeno con contratto a tempo determinato su spezzone grario®

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbig piv spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altretianie scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 101
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posio NUMERO
Diretiore dei Servizi Generali ed Amministrativi

— b o [O { —

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistent] Amuninistrativi a tempo determinato con coniratto fino al 30 Giugno
Assistent Tecnici a fempo mndeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Tecnici a tempo detenninato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici del servizi a tempo indeterminato

oo e e oo o = oo {—

ot

Collaboratori scolastici a tempo indetenminato
Collaboratori scolastici a tempo deternynalo con contralto annuale

Collaboraton scolastic] a tempo determinate con contratio fino al 30 Gingno

Personale aliri profili (guardarobiere. cuoco. infermiere) a tempo indeterminato

[an T Far ) LVE ) L]

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino a] 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 4

TOTALE PERSONALE ATA 28

Programma Annuale (Mod. A)
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Le previsioni di competenza del programuna annuale si sintetizzano ner seguentl dati:

ENTRATE

0l-Avanzo di amministrazione presunto

€46.878.52

02-Finanziamenti dall'Unione Eurcopea £€0.00
03-Finanziamenti dello Stato €10.922.00
04-Finanziamenti della Regione € 0.00
05 -Finanzizmenti da Enti locali o da alire Istituxioni pubbliche £0.00
06-Contributi da privati € 2.850.00
07-Proventi da sestioni economiche £ 0.00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0.00
09-Alienazione di beni materiall €0.00
10-Alienazione di beni immateriali € 0.00
F1-Sponsor e utiiizzo locali € 0.00
[2-Altre enfrate € 0.00
13-Mutui £ 0,00
TOTALE ENTRATE € 60.650,52
SPESE
Attivita € 8.738.00
A01-Funzionamenio generale e decoro della Scuola € 7.238.00
A02-Funzionamento amministrativo € 1.500,00
AD3-Didattica €0.00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0.00
AQS5-Visite, viaggi e programini di studio all’estero € 0.00
AQG-Attivita di orientamento € 0.00
Progetti £6.247.00
P(O1-Progetti in ambito "Scientifico. tecnico e professionale” €3.754.00
PQO2-Progetti in ambito "Unanistico e sociale" € 280.00
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionalt” € 0.00
PO4-Progetti per "Formazione / ageiomamento personale” €2.213.00
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” €0.00
Gestioni economiche £€0.00
G01-Azienda agraria € 0.00
(G02-Azienda speciale € 0.00
G0O3-Attivild per conto terzi € 0.00
GO4-Attivitd convittuale € 0.00
R98-Fondo di Riserva € 0.00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 400.60
TOTALE SPESE £15.385,00
Z10G1-Disponibilith finanziaria da programmare £45.265.52
TCTALE A PAREGGIO € 60.650.52

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 46.878.52, come riportato nel Mod, C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod, D)
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L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa ¢ progetti come riportato nel
modello D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATQO NON VINCOLATO
Aftivita €0.00 £€0.00 € 0,00
AQ1-Funzionamento generale ¢ decoro della € 0,00 € 0,00 €000
Scuola

A02-Funzionamento amminis{rativo €0.00 € 0.00 € 0.00
A03-Didattica £€0.00 € 0.00 €0.00
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0.00 € 0.00 €0.00
A05-Visite, viaggi e progranumi di studio €0,00 € 0.00 €000
all’estero

A06-Attivitd di orieniamento €0.00 € 6.00 €0,00
Proagetti €1.613.00 €1.613.00 € 0.00
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e €0,00 € 0,00 € 0,00
professionale”

P{2-Progett] in ambito "Umanislico & sociale” € 0,00 € 0.00 € 0.00
P03-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi €£1.613.00 €1.613,00 £€0,00
professionall”

PO4-Progetti per "Formazione / € 0,00 € 0,00 €0,00
aggigmamento personale”

PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0.00 €0.00
Gestioni economiche €000 € 0.00 €000
GO1-Azienda agraria € 0,00 € 0.00 € 0,00
(G02-Azienda speciale € 0.00 € 0.00 £0.00
GO3-Attivitd per conto terzi € 0,00 € 0.00 € 0.00
GQ4-Attivita convittuale € 0,00 € 0.00 € 0,00
TOTALE €1.613,00 €1.613.00 €0.00

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo 1a realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente reaiizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

= Risultano csservaie le normie regolanientari

«  Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti vichiest dall'art. 5, comma 7, del
regolamento

*  Nan sono presenti inesattez=e nei modelli del Programma Annuale

s I Programma Ainuale é conforme ai principi di bilancie di cuf qli'art. 2 del regolamento

s L'avanzo d'amministrazione é corretiqmenie siimato

< Non sono presenti incoerenze tra i daii previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede financiarie Mod. B

«  E'presente pareggio Entrate:Spese per attivita e progetti ‘

«  E'presente un'esatta determinazione del Foundo di riserva (art. 8, comma 1)

+  Non sono presenti inantendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

« Il PTOF é stato approvato

e Risulia correita la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, cammi 1 e 2

«  E'stato rispeitato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presuiio
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Conclusioni
I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'armo 202(/2021, nonché della

docuimentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere {avarevole di regolarita cantabile sul Programma

Annuale 2021

H presente verbale. chiuso alle ore 16:00. I'anno 2020 ii giormo 22 del mese di dicembre. viene ietto. confermato.

softoscritto e successivamenie inserito nell'apposito registro.

IMPIOMBATO GRAZIANO GIUSEPPE
GULLI'CONCETTA
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